
SO KOMMEN SIE ZUR TAGUNG
IN DAS ÖGB- UND GEWERKSCHAFTSHAUS

Johann-Böhm-Platz 1 
1020 Wien

 

Es wird empfohlen, mit öffentlichen Verkehrsmitteln 
anzureisen. Es stehen kostenpflichtige Parkplätze in 
der APCOA-Garage Donaumarina (Wehlistraße) zur  
Verfügung. 

Für Menschen mit Behinderung gibt es kostenlose 
Behindertenparkplätze (für Personen mit einem 
§-29b-Ausweis) im Haus (Catamaran). Bitte bei der  
Anmeldung (Innenseite) ankreuzen, falls erforderlich.
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EINLADUNG

INKLUSION KÖNNTE 
EINFACH SEIN!  
Warum machen wir es uns so schwer?

FACHTAGUNG am 14. Mai 2024 von 9.30 –16.00 Uhr
ÖGB- und Gewerkschaftshaus Catamaran  
Veranstaltungssaal Wilhelmine Moik, Johann-Böhm-Platz 1, 1020 Wien 
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GEMEINSAM GEHT‘S WEITER! 
Wir, Gewerkschaften, Arbeiterkammer und NGOs, setzen uns für eine inklusive und  
barrierefreie Arbeitswelt ein – und wir tun das nicht nur am 3. Dezember, dem Inter- 
nationalen Tag der Menschen mit Behinderungen. Wir tun das an 365 Tagen im Jahr. 

Denn noch immer arbeiten Menschen mit Behinderungen häufiger weit unterhalb ihres 
Qualifikationsniveaus. Und noch immer sind sie mehr und länger von Arbeitslosigkeit 
betroffen. Das darf nicht sein! Menschen mit Behinderungen haben einen Anspruch 
auf selbstbestimmte, gleichberechtigte Teilhabe an der Lebens- und Arbeitswelt.  
Wir kämpfen für eine Arbeitswelt, in der Barrrieren abgebaut sind und die völlige  
Teilhabe möglich ist. 

08.30 – 09.30 Uhr:	 Anmeldung / Check-in

09.30 Uhr:	Eröffnung  
	 AK Wien, vida, PRO-GE, ÖGB Chancen 	
	 Nutzen Büro, ÖZIV Bundesverband

10.00 Uhr:	Keynote Alexandra Ebert 
	 Chief Trust Officer, Host of the Data 	
	 Democratization Podcast, Chair IEEE 	
	 Synthetic Data Expert Group

	 Blitzlicht Georg Eckelsberger 
	 DOSSIER, stv. Chefredakteur

	 Panel 1  
50+, krank und was jetzt?   
Benachteiligung älterer und 
kranker Mitarbeiter:innen
Die Arbeitsmarktsituation von älteren, 
behinderten bzw. von Behinderung 
bedrohten Kolleg:innen ist schwierig. 
Völlige Teilhabe sowie das Recht 
auf Arbeit setzen voraus, dass die 
UN-Behindertenrechtskonvention 
umgesetzt wird. Wie sieht die Situation 
in Österreich aus? Was bringt die 
Zukunft? Wie sollen Arbeitnehmerver-
treter:innen und Politik handeln?

	 Panel 2
Sicher und gesund arbeiten  
in Zeiten der Digitalisierung 
Chancen und Risiken für  
behinderte Arbeitnehmer:innen 

Die Kampagne für gesunde Arbeits-
plätze der EU-OSHA (2023 bis 
2025) schärft das Bewusstsein für 
die Auswirkungen neuer digitaler 
Technologien auf Arbeit und Arbeits- 
plätze. Sie stellt zudem eine Plattform 
für den Austausch bewährter Lösun-
gen dar. Wir diskutieren Chancen, 
Nutzen und Risiken.

13.00 Uhr: �Mittagessen auf Einladung der AK 
Wien, Zeit zur Vernetzung und 
Besuch des Marktplatzes (Infostände 
im Erdgeschoß und Tagungssaal)

14.00 Uhr:	Panel 3
Wie mochmas?  
Seltene Erkrankungen – unter-
schiedliche Herausforderungen
Jede:r hat das gleiche Recht auf 
Gesundheit, ganz gleich wie häufig 
oder selten die Erkrankung ist. Mit 
welchen Herausforderungen sind 
Betroffene und Vereine konfrontiert? 
Welche Maßnahmen müssen 
umgesetzt werden? 

15.45 Uhr:	Resümee und Verabschiedung 
	 Individuelle Heimreise

Moderation: Anna Michalski

Besuchen Sie die Infostände am Marktplatz!

Dienstag, 14. Mai 2024, 9.30 bis ca. 16.00 Uhr
ÖGB- und Gewerkschaftshaus Catamaran

Großer Saal (Veranstaltungssaal Wilhelmine Moik)
Johann-Böhm-Platz 1, 1020 Wien

Veranstalter: Gewerkschaften vida und PRO-GE,  
ÖGB Chancen Nutzen Büro, ÖZIV Bundesverband und AK Wien

Wir ersuchen um Anmeldung bis spätestens 10. Mai 2024
per Telefon: 01/534 44-39 592

per E-Mail: veranstaltung@vida.at
per Online-Formular: www.vida.at/inklusionstagung

Anmeldung zur Veranstaltung:

INKLUSION KÖNNTE 
EINFACH SEIN!  
Warum machen wir es uns so schwer?

Die Tagungsstätte ist barrierefrei. Im Haus (Catamaran) befinden sich Behindertenparkplätze  
(nur für Personen mit einem §-29b-Ausweis). Bitte bei der Anmeldung bekanntgeben, falls erforderlich.
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